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RECLHMERTO

DEL CENTRO SOCIAL

EXISTENGIA Y OBJETO.

ArTicvro 1Y

El “BougurT nE DaMas” es una empresa exclu-
sivamente particular y destinada 4 la més refinada
sociedad. No tendrdn acceso 4 sus salones sino los
caballeros y las damas.

El objeto de este Centro es abrir sus salones pa-
ra la cordialidad, para las fiestas cultas y las sanas
distracciones. Se ocupara € iniciara regatas, sports,
pascos, etc., etc., por su cuenta ¥ por iniciacién par-
ticular, de acuerdo con los empresarios.

El1 “BouqueT pE DaMas™ sera dividido en una
sala y salén generales, v en dos secciones perfecta-
mente separadas y espaciosas para caballeros y da-
mas, respeetivamente.

El “BougueT pE Damas™ se promete dar una
reunién 4 tertulia mensualmente por lo menos.
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ASISTENGIA Y DERECHOS DE LOS SOCIGS,

ArTictro 2°

Hl “Bouguer nE Dayas” sdlo admitird un nfi-
mero limitado de socios asistonites, y se entiende por
tales 4 aquellos que, conforme al presente Reglamen-
to, adquieran el derecho de frecuentar este estableci-
miento. Estos socios serdn de dosclases: damas y
caballeros.

Paragrafo 1o La reglamentacién v asistencia
de las damasguedatisujetas 4 un Comitéde Sefioras
auténomo y ad-hoc, nombrac lo por los Srmpresan 108,
Las damas asistentes no tienen obliga ciones, & salvo
las quc les imponga el Comité de su sexo, v si tienen
todos los derechos.

Parédgrafo 2°- Para Ltdqmrw el derecho de socios
asistentes basta ditigisse 4 cualquiera de los empre-
SATIOS, qumuc'- de comun acuerdo, resolverdn su ad-
misién, en unién de tres de los socios asistentes, cu-
vos nombres serdn cuidadosamente reservados.

Paragrato 3° El Comité de Sefioras ]_er[L ohje-
tan estas admisiones y sus objeciones seran respeta- -
das. ,

Paragraifo 40 Los socios asistentes serdn . pro-.
vistos.de una cédula que los acreditara como tales;
para oblener la cual—previo el pardgrafo segundo—
se requiere una cuota ymeial de dos pesos con cincuen-
ta centayos oro americano ($ 2,50) v posteriormen-
te cincuenta centavos mensuales.

Pardgralo 5o FEstas mensualidades gerdn cu-
biertas en los diez primeros dias de cada mes v el re-

tarda de dos mensualidades implica la caducidad de
la cédula. Los socios ausentes solo pagardn veinte
y einco centavos, dejando un comisionado quo]os re-
presente, del cual noticiard a los empresarios,
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Pardgrafo 6o Las damas asistirdn sin ningfin.
requisito € indefinidamente y suhbordinadas séloial
Comité de Sefioras.

Pardgrafp 7o El Comité de Sefioras hard su re-
glamento para las damas, del cual eonocerdnlosems-
presarios.

Paragrato 8 Toda contravencion por parte de
los caballeros & este Reglamento, en el cual quedan

tacitamente incorporadas lasleyes de la cultura, da-
rd tamhién lugar a caducidad de todos sus derechOb,
sin que esto 51&*111&]11@ en modo: alguno, o
de parte de los empresarios de reinte B
cansadas.

LUNCHS, SDIREES, BAILES, BANGUETES,
ArTictno 32

A las fiestas que se celebren en este Centro sélo
concurrirdn los socios y aguellos’ 4 quiencs se haga
invitaciones especiales por los empresarios 6 por el
Comité de Seficras; los socios tienen libertad para
proponer invitaciones para terecros y, convenidas
(ue ellas sean; quedan de hecho responsables para
con los-empresarios en todo ¥ por todo. Loshijos 'y
hermanos de socto, menores de diez y seis afios, ten-
drédn sus fiestas adecnadas 4 su’ edad, asi que no tie-
nen derecho 4 asistir sino & determinadas fiestas de
los socios asistentes. '

Pardgrato 1o El jefe supremo en estas ocasio-
nes como entodas las demds, es el vocal de turno;
cargo que serd ejercido, alternativamente, por cath
uno de los duefios del (%tﬂ}ﬂccmnen‘m y euyos debe-
res seram  expresados més adelante.

Pardgrafo 2» Cuando este género de fiestas sea
de mmiciativa particulay, el voeal de turno dejara am-
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plia libertad 4 los promotores; peéro en ningfin caso
perdera nada de sus preeminencias. El'tendra la au-
toridad de un jefe 6 dueno de casa. Para celebrar es-
tas fiestas de origen particular, todos los detalles
serdan acordados con los empresarios.

ADMINISTRACION.

ArticvrLo 5¢

El Administrador ejercerd la personeria dec esta
asociacion, €l distribuira los turnos, presidira las se-
siones de 10& empresarios, organizara las fiestas, di-
rigird la marcha del Club, llevard—excepcién de los
de contabilidad-—los demds libros que necesite este
centro, ordenara los gastos y gn'ara las o6rdenes
contra el Tesorero. Su ckf.cmn se hara entre los em-
presarios v durari en ejercicio scis meses,

DEL TESORERQ.

ArTicuLo 6%

La eleccién de éste se regira por la misma for-
mula que la del Administrador; percibira las entra-
das, cubrird las 6rdenes del Administrador, llevari
una cuenta exacta de caja y rendird suscuentas men-
sualmente. Serd también de su cargo la estadistica
del Centro.

Pardgrafo 1° y especial. Cuando se balanceen
las cuentas de los empresarios por el aporte que ha-
cen para fundar este Club, se convocard & todos los
socios para darle forma de Sociedad Regular Colecti-
va en la que todos tengan derecho a la existencia de
fitiles del Establecimiento.

Pardgrafo 2°- Si hubiere que aumentar las dis-
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tracciones, bailes, ete., ete., los empresarios podrin
(para darle mayor incremento al Centro) aumentar
la enota en.un 50%

DEL VYOGAL DE TURNO.
Arrpicoro 72

El Voeal de turno abrird y cerrerd el local, or-
denaré el servicio, dirigird lo concerniente al funcio-
namiento de este Club, hara guardar ¢l orden y cum-
plir todas las disposiciones reglamentarias, vigilard
los juegos, y 4 él se pondrdn todas las quejas 4 que
haya lugar; al mismo tiempo le quedan adseritas las
funciones de Bibliotecario.

Paragrafo 1°- Al retirarse tomara nota de to-
das las necesidades que haya que llenar y lastrasmi-
tira al vocal entrante, pues su duracién noserda mas
que de un dia. A

Paragraio 2o« El nombre del vocal de turno se
fijard en una pizarra para conocimiento de los 'so-
c10s gue tengan alguna queja que poner vy dirigirse
A él.

SERVIGIO DE CANTINA, BILLAR, JUEGDS, ETC.

ART?CULG 8¢

Los despachos en la cantina serdan conforme 4
la tarifa establecida. Los créditos serdn en virtud
de cheques y su cuantia sera limitada 4 opeidn de
los empresarios; pero los pagos serdn necesariamen-
te semanales y el retardo de un dia implica cesacion
del derecho de crédito.

Pardgrafo 1°- Para las damas habra cheques
especiales, v para el pago de éstos, como para todos
los demads, no regirdan sino las disposiciones del Co-
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mité de Serfioras.
Paragrafo 2¢ El juego debillar se rige por un ' Re-
glamento especial que estard 4 la wistaen ebgalén

respectivo,
DISPOSICIONES™ VARIAS,

El “BouvgueT DE Davas" ‘nombrard un Presi-
dente y un Vicepresidente honorarios de ambos sexos.

Pardprato 10 El “BouQuET dE Damas’ nom-
brara ¢l Comité de Sefioras compuecsto de cuatro de
nuestras simpatieas damas'y la duraeiéw de sus fun-
ciones serd de rnimes.

Pardgrafo 2o l.os nombramientos de Dignata-
rios entre los duefios del establecimiento se hardmn el
dia 2 de Mayo de cada afio.

Pardgrafo 8- El candidato que haya sido re-
chazado unawvez nopodraser propuestonuevamente.

Paragralo 4° Estos estatutos seran puestosen
vigor desde la inauguracién del Centro.

Paragrafn 6° Este Reglamento podra ser refor-
mado segin las necesidades que sevayan presentan-
do v de comiin acuerdo entre los duefios, v queda de
hecho incorporado en la Eseritura social, en lo ‘que
obliga 4 los empresarios.

Pardgraio 6o El Establecimiento se abrird dia-
riamente de 4% p. m. 4.10%, ¥ los dias feriados, de
7a.m.allp m yhasta mas tarde en las noches
de rennién. '

En Cartagena, Julio de1907.
El'Admmistrador, 'RararL E. PAREJA.
El Tesorero, (GaBRIEL Jrrénmz M.

El'Voeal, CxrrosA. VELEZ
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